
 

   ～夏休み、終了～ 

    

    長い夏休みも明け、２学期が始まりました。始業式、課題テスト、  

   ガーナの高校生との交流、鈴木猛史選手の講演会等、始まってすぐに 

   も関わらず、行事が目白押しです。体の調子がまだ夏休み、という人 

   は規則正しい生活を心がけて、早く学校モードに切り替えましょう。 

 さて、９月も修学旅行等の大きな行事がありますが、３年生にとっ 

ては、就職試験が１６日から順次始まるというのが最も大きいのでは 

ないでしょうか。現時点で求人数自体は去年より増加していますが、原則受けられる企業は１回につ

き１社のみです。自分の目で見て確かめて、「ここだ」と決めた企業も、他の学校の生徒との競争に

打ち勝たなければ、合格することはできません。この夏休みの生活はどうだったでしょうか。作文や

面接、ＳＰＩ等の学習を進めることはできたでしょうか。泣いても笑っても残り半月。その中で自分

の力を最大限伸ばす努力をしましょう。 

 

【今後の予定】 

９月５日（金）                 就職応募書類（推薦書・調査書・履歴書）発送 

９月１６日（火）～     就職試験開始！！！ 
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左に企業が選考で重視する項目のグラフを挙げました（経団連、2014/1）。特に重要視されてい

るのは、「※コミュニケーション能力」「主体性」「チャレンジ精神」「協調性」です。これらは

半数以上の企業で重要視されています。この傾向はここ数年変わらず続いています。これらの点を

企業の採用試験では見ていきます。特に面接ではこれらがはっきりと分かるような質問も投げかけ

られますので、緊張したり余裕がなくなったりしても、しっかりと対策をしてきた成果が出せるよ

うに準備をしていきましょう。 

 

※コミュニケーション能力について（産経新聞、8/18） 

（１）話す力 

「話す力」とは、自分の考えや思いを相手に分かりやすく伝える力のことである。就職活動でいう

と、面接やグループディスカッションなどで発揮されるスキルだ。学生は、この「話す力」を最も

鍛えたがる。なぜなら、多くの学生が「コミュニケーション能力＝話す力」と思い込んでいるから

だ。しかも、話せるようになるという結果がついてくるので分かりやすい。一方で、下記で説明す

る「聴く力」や「読む力」は、ほとんどといっていいほど重視していない。コミュニケーション能

力は、決して「話す力」だけではないことを理解する必要がある。 

 

（２）聴く力 

「聴く力」とは、人の話をただ聞くのではなく、注意を払って、より深く、丁寧に耳を傾ける力の

ことである。しばしば、傾聴力といわれることもある。この「聴く力」が弱い学生が非常に多い。

就職活動で例えるのであれば、説明会や面接のシーンで現れることがある。説明会であれば、司会

者が会社の話をしているにも関わらず、傍観者になってしまい単に話を聞いているだけの学生がほ

とんどである。面接であれば、面接官の質問には必死に答えるが、面接官が話しているときには頷

くことさえしない。相手に伝えることだけに必死になりがちで、相手の話している動作にリアクシ

ョンできないのだ。 

 

（３）読む力 

「読む力」とは、相手が聞いてくる質問の意図や背景を理解する力のことである。（２）と同様に、

この「読む力」も弱い学生が多い。就職活動で例えるのであれば、面接の際に質問される内容を適

切に理解しないで、聞かれたままを答えてしまう学生が多い。例えば、「あなたは周りの人からど

のような人だと言われますか？」という質問に対して、「優しい人だと言われます」「面白い人だ

と言われます」と答える就活生も少なくない。面接官はこの質問の中で、「集団の中でどのような

役割を担っているか？」ということを聞きたいにも関わらず、「優しい」などの回答であると拍子

抜けを食らうことがある。伝えることに懸命になりすぎて、相手が欲している質問の意図を読み取

ることができないのだ。 

 

 



【面接について考えておこう！②】 

○高校生活 

１高校生活で一番印象に残ったことは何ですか。 

２（学校生活/部活動）であなたは何を得ましたか。 

３得意な科目と不得意な科目について話してください。 

４部活動に入らなかった理由を話して下さい。 

５高校３年間で何度くらい学校を休みましたか。その理由は。 

６高校生活は充実していましたか。 

７あなたの高校はどんな学校ですか。 

８あなたの高校の（校長先生/担任の先生）のお名前は何ですか。 

９調査書の内容に関しての質問。 

10履歴書の内容に関しての質問。 

 

○日常生活 

１日頃心がけていることはありますか。 

２健康のために心がけていることはありますか。 

３テレビはどんな番組が好きですか。 

４家であなたがよくする家事は何ですか。 

５日曜日などの休日はどのように過ごすことが多いですか。 

 

○時事 

１社会の出来事で興味を持っていることは何ですか。それについてどう思いますか。 

２景気がよくなったり、悪くなったりすることをどう思いますか。 

３環境保護と企業活動についてどう思いますか。 

４「円高」と聞いてどんなことを思いますか。 

５最近の出来事で印象に残ったことを教えてください。 

 

○当該企業 

１当社の主力商品は何ですか。 

２就職したとして、あなたの仕事内容はどんなことだと思いますか。 

３（製造職/販売職/事務職/・・・）にとって一番大切なことは何だと思いますか。 

４当社の（社長名/年間売上高/設立年/資本金）を知っていますか。 

５就業時間が遅くなることがありますが、大丈夫ですか。 

６求人票の内容についての質問。 

 

 

 

 

 



【身だしなみについて】 

 

（日経ＨＲ、「人気企業の採用活動に関するアンケート調査結果」、2009/4） 

 

 このように、見た目では、「服装がだらしない」（55.9％）や「髪の毛がボサボサで不潔」

（42.4％）など、身だしなみが乱れている学生は採用したくないという割合が高くなっています。

選考という場を理解して、しっかりした格好で臨むことは、面接を行う以前の問題と考える担当者

が多いということが分かります。 

 さて、みなさんは制服の着こなしがしっかりできているでしょうか。下記は猪苗代高校の制服に

ついてです。服装は試験の時だけしっかりすれば良いというわけではありません。面接など余裕が

ない中では、普段の生活の様子が出やすくなります。普段からしっかりとした着こなし・態度で学

校生活を送るようにしましょう。 

 

【猪苗代高校制服着こなしガイド】 

 


