
 

   ～公開文化祭を終えて～ 

   

    ２学期の一大イベント若鷹祭が盛況のうちに終了しました。来てく 

   ださったお客さんも笑顔でしたが、生徒の皆さんもいきいきと文化祭 

   に笑顔で取り組んでいたのではないでしょうか。この経験をぜひ今後 

   の学校生活に活かしてほしいと思います。 

  さて、就職を目指した３年生の１回目の試験結果が出ました。喜び 

に湧いた人、悔し涙を流した人……、今年も１回目で全員合格とはいきませんでした。採用と不採用

の分かれ道はどこにあるのか、様々な要因が考えられますが、「高卒求人ドットコム」のその記事を

見てみましょう。 

「採用をしようと思った理由の中で上位に挙がったのが｢元気が良い｣、｢挨拶がしっかりできてい

る｣、｢清潔感がある｣などの基本的な部分でした。そのほかにも、｢誠実そう｣(IT 業)、｢考えが前向き｣

(飲食業)、｢物怖じしない｣(飲食業)、｢筆記試験の成績上位｣(建設業)、｢コミュニケーションが円滑｣(建設

業) などの意見もありました。一方、不採用だった理由では「服装などがだらしない」、「元気がな

い」、「欠席日数が多い」という意見が多かったです。 「体力がなさそう」(建設業)、「目を見て話さ

ない」(飲食業)、 「志望理由がはっきりしない」(小売業)、「社風と合わなさそう」(IT業)、「すぐにや

めてしまいそう」(美容業) などの意見もありました。」 

 ３年生に限らず、１・２年生も自分の生活態度等を振り返ってみてください。 

 

【平成２６年度猪苗代高校産業別来校・郵送求人数（１０月末日）】 

 １０月末日までの猪苗代高校の産業別来校・郵送求人数は右図の通りとなっています。一目瞭然

ではありますが、産業によって求人数に偏りがあります。求人数が多いのは上から、宿泊・飲食業

１５２件／５７４件（２６％）、生活関連・娯楽業９８件／５７４件（１７％）、卸売・小売業 

７４件／５７４件（１３％）となっています。 

しかし、これはあくまでも全体の件数の話です。本校は地元志向が強いので、管内・県内で見て

みるとどうでしょうか。製造業２９件／１４５件（２０％）、宿泊・飲食業２６件／１４５件 

（１８％）、卸売・小売業２１件／１４５件（１４％）となり、先ほどとはずいぶん違った順序に

なります。そして、その次に介護福祉業が１９件（１３％）あることも見逃すことはできません。

特に１・２年生は、自分の進路を考える際に、自分の希望する産業と福島県、会津の実態も視野に

入れているでしょうか。いくら希望があっても、求人がなければ就職することはできません。 

 次に二次募集を見てみましょう。二次募集は６６件あります。その中では、宿泊・飲食業１４件

（２１％）、卸売・小売業１２件（１８％）、介護福祉業、製造業各９件（１４％）、建築業８件

（１２％）の順になっています。二次募集の件数は一次募集の約１／６となっており、求人件数自

体も少ない上に、業種もかなり限られてくるのが通例です。そうなるとやはり、一次募集で自分が
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納得した企業に合格するのが最も良い形と言えます。しかし、何度も言うように、就職試験は他校

の生徒との競争に勝たなければなりません。面接や筆記で相手より一点でも上の点数を取らなけれ

ばなりません。現状で、他校生と勝負して打ち勝つだけのことはやってきたでしょうか。勝つ自信

はあるでしょうか。もしそれだけの自信や実力がないというのなら、今からでも遅くはありません。

評定平均を０．１上げる、テストの点数を１点でも上げる、資格を１つでも多く取得する等の、ま

ずは身近な目標を設定して学校生活を送っていきましょう。 

 

平成26年度 産業別来校・郵送求人数 

 
  事業別＼地域   地元 県内 県外 合計 

  農業、林業   2 0 2 4 

  漁業   0 0 0 0 

  鉱業採石業   0 0 0 0 

  建設業   5 7 39 51 

  製造業   7 22 22 51 

  電気･ガス･熱供給･水道業   1 0 5 6 

  情報通信業   0 0 0 0 

  運輸･郵便業   5 7 47 59 

  卸売･小売業   5 16 53 74 

  金融･保険業   1 0 0 1 

  不動産・物品賃貸業   0 0 0 0 

  専門サービス業   0 0 7 7 

  宿泊・飲食業   18 8 126 152 

  生活関連・娯楽業   4 11 83 98 

  介護福祉業   9 10 36 55 

  総合サービス業   2 0 0 2 

  その他サービス業   2 3 9 14 

  合計   61 84 429 

 
  総計     574   

  



 

就職進学とは、昼は企業で学生社員として働き収入を得ながら、夜は夜間部等で資格取得や各種

試験合格を目指して勉強するものです。保護者への負担を減らし、「自力進学」を目指すことがで

きます。 

【就職進学の例】 

①東京商科・法科学院専門学校 

 

メリット１：働く（昼間）           メリット２：学ぶ（夜間） 

①働き先の提携企業は自由に選ぶことができる ①全国から集まる仲間と短時間に集中して学ぶ 

②高卒求人票で「学生社員」として就職できる ②昼間の仕事の疑問を学校ですぐに解決できる 

③大手企業で実務経験を積むことができる   ③仕事に活かせる資格・検定を取得できる 

④昼間の仕事も学校からのサポートがある   ④ポイントを絞った効率的な試験対策がある 

⑤卒業後の進路は自由に選択することができる ⑤２年間で「専門学校卒」の学歴が得られる 

 

メリット３：住む（学生寮） 

①個室・家具付きの学生寮がある 

②朝食と夕食のサービスがある 

③寮長・寮母が常駐しているので安心 

④学校や職場の仲間と生活ができる 

 

提携企業例 

ヴィ・ド・フランス（山崎製パングループ） 共立メンテナンス クイーンズ伊勢丹  

久世 こだわりや シモジマ デイリーヤマザキ（山崎製パングループ） 東急ストア  

トッパントラベルサービス 日本プレースメントセンター ファミリーマート ぱぱす  

まいばすけっと（イオングループ） 丸岡商事（PATTERN、HEAVEN AND EARTH）  

ミニストップ（イオングループ） モスバーガー ユニクロ アパホテル  

インターコンチネンタル東京ベイ キンレイ 帝国ホテル 東天紅  

東京ドームホテル 庭のホテル ハイアットリージェンシー東京 ホテルオークラ東京  

ホテルグランパシフィック ホテルニューオータニ 横浜ロイヤルパークホテル  

ロイヤルパークホテル ABCマート 



②福島学院大学 

 ○曙ブレーキ福島製造株式会社保専制度 

 

 

 

 これらの例以外にも、様々な就職進学制度があります。自力進学を考えている人は、一度調べて

みましょう。 


